PLANUL DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

Nr M\

Anexa la Decizia CNFPA
LI 02D

a-.o.-.on.\ooooo-oo-oooooo-.ooo--o

LA NIVELUL CENTRULUI NATIONAL DE FORMARE $| PERFECTIONARE A ANTRENORILOR

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Termen

Resurse

procesului decizional

nr.544/2001

2)Frecventa postarilor:
(zilnic; saptamanal; lunar;
trimestrial; semestrial;
anual)

3)Nr. de raspunsuri
formulate la solicitari de
informatii de interes public
la nivelul CNFPA

4)Nr. sanctiunilor dispuse
pentru incalcarea obligatiilor
de transparenta decizionala
si de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu la nivelul CNFPA

5) Nr. de plangeri in instanta
privind nerespectarea

institutional privind
transparenta
decizionala (parte a
sistemului de
monitorizare a SNA)
- Site-ul SEAP:
www. e-licitatie.ro
- Raportul
achizitiilor publice
efectuate in
sistemul electronic
al achizitiilor
publice(SEAP)

- Raportul privind
activitatea CNFPA

- Diverse raportari
din domeniul de
activitate

responsabile cu
comunicarea
informatiilor de
interes public.
3)Neactualizarea
informatiilor de
interes public pe
site-urile oficiale.
4)Site nefunctional.
5)Nerespectarea
termenelor privind
transparenta
decizionala.
6)Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale.

propriu

- Comp./

persoanele desemnate
responsabile de
asigurarea respectarii
Legii nr.52/2003

- Comisia SCIM si SNA

Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1
Masura | Asigurarea respectarii | 1)Nr. si tipul de informatii de | - Site-ul CNFPA 1)Nealocarea - Conducerea CNFPA  Masura cu Nu este
1.1.1 prevederilor privind interes public - Raport evaluare a | resurselor umane - Serviciul Comunicare caracter cazul
accesul la informatii publicate din proprie implementarii Legii | corespunzatoare si Relatii cu Publicul  permanent
de interes public si a | initiativa - informatii nr. 544/2001 2)Supraincarcarea - Responsabil IT- cu
celor privind publicate in conformitate cu | - Raport evaluare a | cu sarcini a rol de informare si
transparenta prevederile art.5 din Legea cadrului legislativ si | persoanelor promovare in site-ul
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prevederilor legale de catre
institutii cu privire la
aplicarea Legii nr.

544/2001 la nivelul CNFPA
6) Nr. de plangeri in justitie
privind nerespectarea
prevederilor legale de catre
institutii cu privire la
aplicarea Legii
nr.52/2003,republicata la
nivelul CNFPA.

9)Numar de plangeri in
instanta solutionate favorabil
institutiei/Nr. de plangeri in
instanta solutionate in
favoarea societatii civile.

- Existenta
procedurilor
documentate
privind accesul la
informatii de interes
public

7) Neintocmirea
procedurilor
documentate
privind accesul la
informatii de
interes public

Masura Asigurarea respectarii | 1)Gradul de implementare a | - Site-ul CNFPA 1)Nepublicarea/ - Conducerea CNFPA Masura cu d Nu este
1.1.2 angajamentelor standardelor privind Neactualizarea - Serviciul Comunicare | caracter cazut
asumate privind informatiile de interes public informatiilor pe si Relatii cu Publicul si | permanent
cresterea site-ul propriu sau persoanele
transparentei si desemnate
standardizarea afisarii - Persoanele special
informatiilor de desemnate la nivelul
interes public CNFPA
aprobate de Guvernul - Responsabil IT
Romaniei - Comisia SCIM si SNA
Masura Asigurarea respectarii | 1) Nr.de sesizari adresate -Site-ul CNFPA 1)Neintocmirea - Conducerea CNFPA Masura cu | Nu este
1.1.3 prevederilor privind Comisiei -Decizia CNFPA proceselor verbale - Comisia de evaluare | caracter cazul
declararea cadourilor | 2) Nr. de bunuri evaluate si privind constituirea | anuale si inventariere a permanent

si afisarea de catre
Comisia de evaluare si
inventariere a
bunurilor primite cu
titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni
de protocol in
exercitarea
mandatului sau
functiei din cadrul
CNFPA

inventariate.

Comisiei.

2)Neintocmirea
Registrului pentru
evidenta cadourilor
primite

3) Nerealizarea
inventarierii si
evaluarii bunurilor
primite cu titlu
gratuit
4)Neafisarea/ne-

bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de
protocol in
exercitarea
mandatului sau
functiei din cadrul
CNFPA

- Comisia SCIM si SNA
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publicarea situatiei
bunurilor primite cu
titlu gratuit.

Masura Publicarea 1) Nr. de seturi de date | - Pagina web a 1) Nealocarea - Conducerea CNFPA Masura cu | Nu este
1.1.4 informatiilor in publicate in format deschis. | institutiei resurselor umane si | - Sectretariat si caracter cazul
format deschis - PCUe, IMI financiare. Relatii cu Publicul permanent
-ADR 2) Neintocmirea - Comisia SCIM si SNA
- Existenta procedurii
procedurii documentate
documentate 3) Lipsa interesului
pentru publicarea
_ informatiilor in
- format deschis.
Masura Actualizarea 1) Numar de informatii - Pagina de internet | 1) Intarzieri in - Conducerea CNFPA Masura cu | Nu este
1.1.5 permanenta cu publicate a institutiei publicarea - Responsabil IT caracter cazul
informatii specifice, 2) Pagina de internet - Documente documentelor - Comisia SCIM si SNA | permanent

Obiectiv

pe pagina de internet

a CNFPA, a sectiunii

dedicate proiectelelor

finantate din
programe
nationale/fonduri
europene aflate in
curs de
implementare/
finalizate

actualizata periodic

specifice publicate

Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a

la nivelul CNFPA

formulate din totalul
recomandarilor acceptate.

CNFPA
- Fisa de urmarire a

2) Nivelul de
pregatire

CNFPA

- Comisia SCIM si SNA

specific riscurilor i vulnerabilitatilor institutionale
2.1
Masura | Evaluarea 1)Nr. recomandari cu - Rapoarte 1)Resurse umane - Conducerea CNFPA La 2 ani Nu este
2.1.1 sistemului de caracter personalizat periodice/anuale insuficiente alocate | - Compartimente cazul
prevenire a coruptiei privind activitatea activitatii de audit.
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2)Gradul de implementare a
recomandarilor formulate din
totalul recomandarilor
acceptate.

3)Asigurarea comisiei de
evaluare, in vederea
asiguranii cadrului legal

implementarii
recomandarilor

profesionala
evaluatorilor;
organigrama CNFPA
4) Neimplementarea
recomandarilor

impus de legislatia in
vigoare.
4) Nr.de nereguli/
disfunctionalitati/
deficiente constatate
Masura | Stabilirea de tinte de | 1)Nr. tinte de management - Site-ul CNFPA 1) Lipsa interesului - Conducerea CNFPA Anual Nu este
2.1.2 management pentru stabilite. - Procedurarea conducerii CNFPA - Comisia SCIM cazul
functiile de conducere | 2)Nr. si tipul de masuri activitatilor 2) Neprocedurarea si SNA
privind gradul de manageriale corective - Programe de activitatilor
conformitate aplicate. management 3) Lipsa
administrativa si de - Planuri de control | monitorizarii
implementare a - Difuzarea activitatii si
standardelor legale de procedurilor comportamentului
integritate, precum si - Monitorizarea salariatilor
aplicarea corelativa activitatilor 4) Nedifuzarea ROF,
de masuri salariatilor Rl si a codurilor
manageriale corective - Rapoarte periodice
de activitate
solicitate
salariatilor
- ROF-ul CNFPA
- Rl al CNFPA
- Fisele de post
- Difuzarea
Codurilor de etica si
deontologie
profesionala
Masura | Publicarea listei 1) Nr. de incidente de _ -Site-ul CNFPA 1)Absenta - Conducerea CNFPA Anual Nu este
2.1.3 incidentelor de integritate inregistrate - Rapoarte anuale informatiilor cu - Comisia SCIM cazul
integritate si a 2) Evaluare SCIM realizata SCIM privire la si SNA
rezultatelor evaluarii incidentele de - Serviciul Comunicare
SCIM integritate si Relatii cu Publicul
2)Absenta evaluarii | - responsabil IT - _
implementarii pentru publicarea
standardelor SCIM informatiilor specifice
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in reteaua de intranet

_ a CNFPA
| Obiectiv
specific Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de
(2.2 _ etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare
Masura _ Participarea la 1) Nr. actelor normative - Monitorul Oficial - Intarzieri in - Conducerea CNFPA 2022 Nu este
2.2.1 completarea cadrului | adoptate - Site-ul CNFPA adoptarea - Comisia SCIM cazul
normativ prin 2) Nr. de categorii de . modificarilor si SNA
extinderea ariei de personal la care s-a extins legislative
aplicare a | interdictia [ - Intarzieri in
interdictiilor la 3) Nr. mecanismelor de reglementarea
migrarea angajatilor control reglementate mecanismelor de
din sectorul public in | 4) Categorii de sanctiuni control
cel privat si reglementate - Lipsa de interes a
reglementarea 5) Acces asigurat la Registrul conducerii CNFPA
mecanismelor de General de Evidenta a
control al respectarii Salariatilor
acestor interdictii, 6) Lista cu institutii/
precum si a cadrului societati/organizatii non-
sanctionar guvernamentale care au avut
calitatea de solicitant/
beneficiar in activitatea
acestuia de evaluare si
selectie sau cu privire la care
a desfasurat activitati de
monitorizare si control,
corespunzator art.13 din
| OUG nr.66/2011
Masura | Consolidarea 1) Nr. recomandari formulate | - Raport privind - Nealocarea de - Conducerea CNFPA Masura cu Nu este
2.2.2 statutului si rolului pentru consolidarea monitorizarea resurse financiare - Persoana desemnata | caracter cazul
consilierului de etica statutului si rolului respectarii normelor | pentru asigurarea consilier de etica in permanent
consilierului de etica de conduita de accesului la cadrul CNFPA
2) Nr. de intalniri de catre salariatii din pregatirea - Comisia de disciplina
informare in grup CNFPA profesionala a - Comisia SCIM
3) Nr.de materiale - Raport privind consilierului de $i SNA
informationale distribuite implementarea etica - Responsabil IT
4)Nr. de consultatii oferite procedurilor - Gradul scazut de
de consilierul de etica disciplinare in cooperare a
5) Nr. de chestionare in cadrul CNFPA salariatilor
domeniul eticii si - Site-ul ANFP - Lipsa de interes a
anticoruptiei si nr.de - Site-ul CNFPA conducerii CNFPA
respondenti din total - Procese verbale - Nedesemnarea
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salariati.

6) Gradul de cunoastere a
salariatilor in domeniul eticii
si anticoruptiei.

intocmite

- Raport anual
privind activitatea
de consiliere etica
- Materiale
distribuite
salariatilor

- Chestionare
tematice transmise
salariatilor

- Informatiile
rezultate in urma
analizei
chestionarelor
completate de
salariati

- Raport de
autoevaluare a
masurilor preventive
anticoruptie

- Transmiterea
materialelor
informative, a
modelelor de
chestionare, ca
sprijin, institutiilor
subordonate.

consilierului de
etica

Masura | Elaborarea/ - Gradul de participare/ - Codul de etica - Caracterul formal | - Consilierul de etica Masura cu Nu este
2.2.3 actualizarea/ implicare a angajatilor in pentru salariatii al demersului desemnat la nivelul caracter cazul
implementarea procesul de elaborare/ CNFPA - Neaducerea la CNFPA permanent

codului de etica la
nivelul CNFPA

actualizare a codurilor

- Gradul de interes a
salariatilor pentru
cunoasterea si
implementarea codului de
etica si de deontologie.

- - Pagina de
internet a institutiei
- Listele cu
semnaturile
salariatilor privind
cunoasterea si
insusirea Codului de
etica

- Chestionare de
evaluare a gradului
de cunoastere a
prevederilor
codurilor de catre

cunostinta
salariatitor a codutui
de etici

- Neparticiparea/
neimplicarea
angajatilor in
procesul de
elaborare/
actualizare a
codurilor

- Lipsa de interes a
salariatilor pentru
cunoasterea,

- Conducerea si
compartimentele
CNFPA

- Salariatii CNFPA
- Comisia SCIM

- Responsabil IT
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salariati. diseminarea si
implementarea _
codului de etica - |
Cresterea integritatii 1)Numar proceduri - Raport anual de 1)Neimplicarea - Conducerea CNFPA _
publice prin intocmite/revizuite activitate al angajatilor CNFPA/ | - Persoana desemnata | Masura cu | Nu este
Masura | consolidarea 2) Numarul sesiunilor de consilierului de Conducerii CNFPA consilier de etica in caracter cazul
2.2.4 institutiei informare in materia privind | etica 2) Lipsa cadrul CNFPA permanent
avertizorului de avertizorul de integritate - Raportul de informatiilor cu - Comisia de disciplina
integritate 3) Numar de sesizari activitate al privire la - Comisia SCIM si SNA
4) Numar de sesizari Comisiei de avertizarile de
solutionate disciplina integritate
5) Tipuri de fapte pentru -PS -Semnalarea 3) Necunoasterea
care s-au efectuat sesizari. neregularitatilor/ modalitatilor de
6) Gradul de implicare al Avertizarea in sesizare privind
angajatilor CNFPA/ interes incidentele de
Conducerii CNFPA. public/Protectia integritate
avertizorilor de 4)Nedifuzarea catre
integritate salariati a:

- PO - Raspundere
disciplinara Comisia
de disciplina

- Listele cu
semnaturile
salariatilor privind
cunoasterea si
insusirea
procedurilor
-Site-ul CNFPA

- Deschiderea si
completarea
Registrului privind
avertizarile

- Existenta
modelului
Formularului privind
avertizarile de
integritate si
difuzarea acestuia
-Existenta in holul
institutiei a cutiei
postale speciale
pentru avertizarile
de integritate.

-PS -Semnalarea
neregularitatilor/
Avertizarea in
interes
public/Protectia
avertizorilor de
integritate

- PO - Raspundere
disciplinara Comisia
de disciplina
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Obiectiv Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si local
| specific
| 3.1
. Organizarea si 1) Tipuri de programe de - Planul anual de 1)Resurse - Conducerea
Masura | asigurarea participarii | formare accesate In perfectionare financiare/umane CNFPA 2020-2022 | Bugetul
3141 la programe de domeniul SNA si SCIM profesionala a insuficiente - Comisia SCIM si SNA CNFPA
crestere a gradului de | 2) Nr. de programe de salariatilor, 2)Nivel scizut de
constientizare si a formare organizate aprobate participare si
nivelului de educatie | 3) Nr. de participanti la - Rapoarte publice implicare a
anticoruptie a cursurile organizate la nivel | privind formarea salariatilor la
personalului CNFPA: central/entitati subordonate | profesionala a cursuri
(ex: sesiuni de 4) Nr.de brosuri, ghiduri, salariatilor in 3) Nivel scizut de
instruire/ intalniri/ materiale cu caracter domeniul pregatire
grupuri de ltucru in informativ difuzate si anticoruptiei si profesionali a
domenii ca: achizitii diseminate. control managerial | saiariatilor
publice, etica, - Situatii privind '
consiliere etica, participarea
management salariatilor
financiar, resurse - Listele, de
umane, transparenta, prezenta la cursuri,
acces la informatii de cu salariatii
interes public, - Certificate de
declararea averilor, participare/ [
conflicte de interese, absolvire
incompatibilitati,
sistem de control
intern managerial,
declararea cadourilor,
interdictiile post-
angajare -
pantouflage, protectia
avertizorului in
interes public,
gestionarea functiilor
sensibile, IT, etc.)
Masura | Organizarea unor 1)Nr. de sesiuni de instruire - Codul de etica al 1)Nivel scazut de - Conducerea CNFPA | 2020-2022 | Bugetul
3.1.2 sesiuni de instruire salariatilor CNFPA participare si - Consilierul de etica CNFPA
pentru salariati in 2)Nr. persoane instruite - Codul deontologic | implicare al CNFPA
vederea familiarizarii al salariatilor CNFPA | 2)Caracter formal al | - Comisia SCIM si SNA
cu Codul de Etica si -Site-ul CNFPA demersului
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Conduita Profesionala
si aplicarea normelor
disciplinare

-Procese verbale
intocmite

- Raportul anual
privind consilierea
etica

- Structura IT

Obiectiv

specific Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei
3.2.

Masura | Organizarea si 1) Nr. si tip activitati - Materiale de 1)Resurse financiare | - Conducerea CNFPA | 2022 Bugetul
3.21 derularea de campanii | desfasurate informare /umane - Serviciul comunicare CNFPA

sectoriale de
informare publica, in
vederea cresterii
gradului de
constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie in randul
cetatenilor

2) Tipuri de mesaje create si
diseminate

- Rapoarte anuale

insuficiente

2) Nivel scazut de
interes, participare
si implicare a
institutiilor publice

si relatii cu publicul
- Comisia SCIM si SNA

Obiectiv Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific
4.1
Masura | Prioritizarea 1) Nr. de controale initiate - Rapoarte anuale 1) Resurse umane si | - Conducerea CNFPA | Masura cu Bugetul
4.1.1 actiunilor de control ca urmare a sesizarilor de activitate financiare - Comisia SCIM si SNA | caracter CNFPA
prin cresterea societatii civile (conducere, - Procese verbale de | insuficiente permanent
ponderii acestora in persoane fizice/juridice). control
zone expuse la 2) Nr. de controale/audituri | - Note de
coruptie realizate anual, sau de cate constatare
ori este nevoie, in zonele
expuse la coruptie, raportat
la numarul total.
Masura | Valorificarea 1)Nr. de controale realizate | -Rapoarte 1)Resurse umane - Conducerea CNFPA - Masura cu Bugetul
L 412 rezultatelor activitatii | de structurile de control periodice/anuale de | insuficient pregatite | - Comisia de disciplind |caracter CNFPA
Curtii de Conturi si intern ca urmare a activitate din punct de vedere | - Comisia SCIM si SNA  |permanent
ale structurilor de aspectelor sesizate de -Sesizari comisia de | profesional. cu evaluare
control intern prin auditorii publici externi ai disciplina periodica/
sesizarea organelor Curtii de Conturi din total -Sesizari  transmise anuala
judiciare competente | controale efectuate organelor judiciare
2)Gradul de implementare a | - Protocoale de
masurilor formulate de catre | cooperare

Pag. 9 din 16



Curtea de Conturi, in
termenul stabilit.

3)Nr. de sesizari transmise
organelor judiciare din total
sesizari

4)Nr. de sesizari confirmate
prin trimiteri in judecata si
condamnari definitive din
total sesizari

5)Cuantumul prejudiciilor
reparate din totalul
prejudiciilor.

- Statistica judiciara

Masura | Aplicarea de sanctiuni | 1)Nr.de sesizari primite - Sesizari primite 1)Caracter formal al | - Conducerea CNFPA  [Masura cu Nu este
4.1.3 disciplinare pentru 2) Nr.de sesizari in curs de - Acte de control activitafii comisiei - Comisia de disciplina |caracter | cazul
incalcarea solutionare - Comisia de de disciplina permanent i
standardelor etice si 3) Nr.de sesizari solutionate | disciplina 2)Orientarea |
de conduita 4)Nr. si tipul de sanctiuni - Decizii ale comisiei | practicii comisiilor _
anticoruptie la nivelul | dispuse - Raportul de spre cele mai
tuturor functiilor si 5)Nr. de decizii ale comisiei | activitate al usoare sanctiuni _
demnitatilor publice anulate sau modificate in Comisiei de _
instanta disciplina
6)Nr.de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri de la normele
_ respective _
| Masura | Utilizarea la nivelul 1)Gradul de utilizare a - Raportare MFP 1)Depasirea - Conducerea CNFPA |Masura cu Nu este
4.1.4 CNFPA a sistemului national de termenelor - MFP caracter cazul
infrastructurii raportare prevazute in permanent
dezvoltate in cadrul 2)Nr.si categoria sancfiunilor capitolul 1 din OUG
sistemului national de | aplicate nr.88/2013

raportare potrivit
prevederilor OUG
nr.88/2013 privind
adoptarea unor
masuri fiscal-bugetare
pentru indeplinirea
unor angajamente
convenite cu
organismele
internationale,
precum si pentru
modificarea si
completarea unor

pentru nerespectarea
prevederilor legale privind
sistemului national de
raportare

2)Refuzul CNFPA
de a raporta
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| acte normative.

aplicate.

platite, publicate

2) Tipul de incalcari ale
prevederilor legale, din care
cele repetabile

incidentelor de
integritate/actelor
de coruptie

publice

- Responsabila IT

- Comisia SCIM si SNA
- Comisia de disciplina
- Structurile de

control intern

Masura Publicarea pe site-ul 1) Numarul listelor cu - Rapoarte de 1)Refuzul/neglijen- | - Conducerea CNFPA - |Masura cu Confor
4.1.5 CNFPA listei integrale | amenzile acordate sau alte activitate ta de a publica Compartimentul caracter m HG
de amenzi sau a altor | masuri administrative - Site-ul CNFPA informatiile achizitii publice, permanent nr.
masuri administrative | dispuse, inclusiv sumele - Raportarile investii, patrimoniu- 583/201
periodice aferente secretariat si relatii 6

Obiectiv Consolidarea integritdtii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
specific
5.1
Adoptarea si 1) Gradul de aderare la: -Declaratia de 1)Nivel scazut de - CNFPA -panala3
publicarea pe site-ul -valorile fundamentale aderare implicare luni de Nu
Masura | CNFPA a declaratiei -principiile -Site-ul CNFPA 2) Necunoasterea publicarea este
5.1.1 de aderare la valorile | -obiectivele obligatiilor in strategiei cazul
fundamentale, -mecanismul de monitorizare domeniul
principiile, 2) Nr. de persoane implementarii SNA
obiectivele si desemnate pentru
mecanismul de implementarea strategiei si
monitorizare al SNA planului de integritate
Masura | Consultarea 1)Nr. de angajati informati - Proces- 1)Caracter exclusiv | - Conducerea CNFPA | -La Nu
5.1.2 angajatilor in procesul | cu privire la obligativitatea verbal/minuta formal al informarii | - Responsabilul din elaborareaP | este
de /necesitatea elaborarii sedinta 2)Neformularea de partea conducerii lanului de cazul
elaborare/actualizare | planului de integritate si - Corespondenta propuneri CNFPA cu integritate
a planului de actualizarii la 2 ani sau cand | prin posta 3)Neparticiparea elaborarea/ - La
integritate la nivet este necesar electronica/intranet majoritatii actualizarea planului revizia/
CNFPA 2)Nr. de informari realizate - Planul de m:m&.mc_—wﬂ de integritate actualiza-
(sedinta, prin corespondenta | integritate initial ' - Coordonatorul SNA la | rea Planului
electronica) - Proiectul Planului nivel CNFPA- de
3)Nr. de propuneri introduse | de integritate Responsabilii SNA la integritate
in plan din total propuneri revizuit nivelul structurilor la doi ani,
primite functionale CNFPA respectiv
- Comisia SCIM si SNA | anul 2022
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Masura | ldentificarea riscurilor | 1)Nr. de riscuri si - Registrul Riscurilor | 1)Caracter formal al | - Conducerea CNFPA - La Nu
5.1.3 si vulnerabilitatilor la | vulnerabilitati inventariate, | de coruptie demersului in - Responsabilul din elaborare este
nivelul CNFPA in potentiale potentiale la nivelul | absenta unei partea conducerii - La revizie/ | cazul
coordonarea si CNFPA metodologii de CNFPA cu actualizarea
actualizarea evaluare a riscurilor | elaborarea/ nuala, daca
Registrului Riscurilor de coruptie, actualizarea planului este cazul
de coruptie, conform potentiale de integritate
HG nr. 599/2018 2)Neidentificarea - Coordonatorul SNA la
tuturor riscurilor de | nivel CNFPA
coruptie, potentiale | - Responsabilii SNA la
nivelul structurilor
functionale CNFPA -
-Comisia SCIM si SNA
Masura | ldentificarea 1)Nr. de masuri de - Registrul riscurilor | 1) Caracter formal - Conducerea CNFPA - La Nu
5.1.4 masurilor de remediere de coruptie al demersului in - Responsabilul din elaborare este
remediere a 2)Nr. de masuri privind - Planul de absenta unei partea conducerii cazul
vulnerabilitatilor implementarea standardelor | implementare a metodologii de CNFPA cu - La revizie/
specifice CNFPA, de integritate/de control masurilor de evaluare a riscurilor | elaborarea/ actualizare
precum si a celor de managerial intern control/de 2) Neevaluarea actualizarea planului
implementare a 3) Nr.functiilor sensibile minimizare a aprofundata a de integritate
standardelor de riscurilor vulnerabilitatilor si | - Coordonatorul SNA la
control managerial - Informarea privind | a standardelor de nivel CNFPA
intern desfasurarea control intern - Responsabilii SNA la
procesului de managerial nivelul structurilor
gestionare anuala a | 3) Evolutia functionale CNFPA
riscurilor vulnerabilititilor - Comisia SCIM si SNA
- Raportul '
incidentelor de
integritate
- Inventarierea
functiilor sensibile
- Planul de
management al
functiilor sensibile
- |l -Site-ul CNFPA
Masura | Implementarea la 1) Nr. proceduri elaborate - Metodologii/ 1) Caracterul formal | - Conducerea CNFPA | Masura cu Nu
5.1.5 nivelul CNFPA de din total activitati Instructiuni/Regula- | al demersului - Comisia SCIM si SNA | caracter este
proceduri de sistem procedurabile mente 2) Lipsa stabilirii permanent cazul
privind indicatorii 2) Nr. proceduri - Proceduri activitatilor
anticoruptie (acces la | implementate din total elaborate procedurabile din

informatii, date
deschise, evitarea
situatiilor de conflicte

proceduri elaborate
3) Nr. proceduri revizuite din
total proceduri elaborate.

- Lista difuzare
metodologii/
instructiuni/regula-

total activitati
3) Proceduri
intocmite,

Pag. 12 din 16




de interese/
incompatibilitati,
avertizarea in interes
public, delegare de
competente,
managementul
functiilor sensibile
etc.)

mente
- Diverse raportari.

neadecvate
specificului
institutiei

4) Intarzieri in
realizarea
procedurilor
cauzate de
supraincarcarea cu
alte sarcini ale

personalului
implicat
Aprobarea si 1) Nr.Planuri de integritate - Decizia 1) Caracter formal - CNFPA - la revizie/
diseminarea in cadrul | elaborate/revizuite/ directorului CNFPA | al demersului - Presedintele actualiz.
Masura | CNFPA a planului de actualizate de aprobare a 2) Necunoasterea Comisiei SCIM si SNA - 3 luni de Nu
5.1.6 integritate si a 2) Nr. de comunicate Planului de obligatiilor in - Responsabilul din la este
declaratiei de aderare | interne/email-uri trasmise Integritate domeniul partea conducerii aprobarea cazul
la SNA pentru informare/diseminare | - Decizia implementarii SNA CNFPA privind Strategiei
directorului CNFPA elaborarea/ sau la
de desemnare a actualizarea Planului desemnarea
responsabilului de Integritate directorului
privind elaborarea/ - Comisia SCIM si SNA
actualizarea
Planului de
Integritate
-Site-ul CNFPA
Masura | Evaluarea anuala a 1)Nr. de riscuri si - Registrul Riscurilor | 1)Caracter formal al | - CNFPA Anual | Nu
5.1.7 modului de vulnerabilitati identificate si | de coruptie demersului in - Presedintele este
implementare a incluse in Planul revizuit - Plan de Integritate | absenta unei Comisiei SCIM si SNA cazul
planului de integritate revizuit metodologii de - Responsabilul din
si adaptarea - Site-ul CNFPA evaluare a riscurilor | partea conducerii
acestuia la riscurile si 2)Dezinteresul CNFPA privind
vulnerabilitatile nou CNFPA in elaborarea/
aparute identificarea de noi | actualizarea Planului
riscuri si de Integritate
vulnerabilitati - Comisia SCIM si SNA
Masura | Transmiterea 1) Nr. de comunicari catre - E-mail/Adrese/ 1)Transmiterea de - CNFPA - Masura cu Nu
5.1.8 datelor/informatii- Secretariatul tehnic al SNA PV incheiate date incomplete sau | Presedintele Comisiei | caracter este
lor/propunerilor 2)Gradul de colectare a - Rapoarte cuintarziere SCIM si SNA permanent | cazul

solicitate de
Secretariatul Tehnic
al SNA si participarea
la activitatile de
coordonare si

indicatorilor din inventarul
masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire
a coruptiei

3)Nr. de persoane/institutii

semestriale si
anuale publicate

- Nominalizare
participanti (liste)

2)Lipsa desemnarii
persoanelor
participante la
activitati de
coordonare/monito-

- Responsabilul din
partea CNFPA privind
elaborarea/
actualizarea Planului
de Integritate
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| monitorizare ale

participante la lucrarile

la activitati de

- Raport national
anual

rizare implementare

strategiei platformelor de cooperare coordonare/monito- | strategie
anticoruptie. 4)Nr. de experti /institutie rizare/implementa- | anticoruptie
care participa la misiunile re strategie 3) Neintroducerea
tematice de evaluare. anticoruptie in fisa postului

tuturor salariatilor a
atributiilor privind

- Comisia SCIM si SNA

implementare SCIM
si SNA

* PLAN DE INTEGRITATE - ansamblul de méasuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie
identificate, vizand prevenirea coruptiei, educatia angajatilor, dar si a publicului-{inta vizat de activitatea institutiei, precum si combaterea coruptiei.

intocmit,
Contabil Sef CNFPA

Aprobat,
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